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ANT.: Solicitud Informacion Publica Ne
MUO030T0001567 de 26/01/2023.

MAT.: Da respuesta a solicitud de informacién de Sr.
Santiago Robledo.

CASABLANCA, 23 de febrero de 2023.

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién publica y de acceso a la informacion de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo 12 de la Ley N2 20.285, de 2008, en adelante, Ley
de Transparencia;

2.- El Decreto Supremo N2 13, de 2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba
el Reglamento del articulo primero de la Ley N2 20.285, de 2008;

3.- La Instruccién General N°10 del Consejo para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17
de diciembre de 2012;

4.- El Reglamento de Acceso de la Informacién Publica de la I. Municipalidad de Casablanca, DA N2 9892
de 31 de diciembre de 2018.

5.- La Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades.
6.- La Ley 19.628 de Proteccién de Datos Personales.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 26/01/2023, se recibid la solicitud de informacién publica N¢ MU030T0001567 cuyo
tenor literal es el siguiente

“Solicito respetuosamente me hagan llegar: Estructura de organigrama del Municipio, dotacién de
funcionarios. Politica de recursos humanos vigente y organigrama de Unidad o departamento de
RRHH con perfiles de cargos de sus subunidades. Politica e instructivo pago de sueldos personal
contrata/ titulares/ honorarios Tablas de pagos de sueldos y bonificaciones Politica y procedimientos
de calidad de vida y beneficios de bienestar del personal Politica y procedimientos de capacitacion de
funcionarios- montos y plan anual de capacitacion 2021 a 2023 Politica y procedimientos de
reclutamiento y seleccion Politica y procedimientos de prevencion de riesgos, salud ocupacional y
gestion ambiental Politicas y procedimientos de desarrollo organizacional Compromisos de gestion y
metas vinculadas a recursos humanos Politicas de abordaje del ausentismo Otras politicas de
unidades que dependan del drea de recursos humanos Estrategias exitosas en la gestion de recursos
humanos 2019-2020-2021- 2022 y 2023 (proyectado). Herramientas para la gestion del clima laboral
y resultados vigentes segtn dimensiones. Gracias..”

2.- Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda persona tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la Administraciéon del Estado, en la
forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y resoluciones de los
organos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los documentos que les sirvan de sustento
y complemento directo y esencial, y los procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacién
elaborada con presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en poder de la Administracidn,
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cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacidn, origen, clasificacién o procesamiento, a menos
que esté sujeta a las excepciones sefaladas en la Ley de Transparencia.

4.- Que en virtud lo anterior se estima que la informacién solicitada tiene el caracter de publica y que
a su respecto no concurre causal de secreto alguna, que justifique la denegacién de la misma, salvo lo
sefialado en el articulo 21 de la Ley 20.285.

RESUELVO:

I DESE RESPUESTA Y REENVIESE la informacién que se indica:

a) En cuanto a su requerimiento, se adjunta Memorando N° 182T /2023 de la Direccién de
Administracion y Finanzas.

L. ENTREGUESE la informacién solicitada por don Santiago Robledo, a través de la forma y medios
que se indican: Se adjunta informacién en Portal de Transparencia.

1. DISPONGASE la entrega gratuita de la informacién solicitada, en la forma sefialada en el punto
resolutivo anterior.

V. NOTIFIQUESE la presente resolucién de la Municipalidad de Casablanca a por don Santiago
Robledo a través del Portal de Transparencia.

De no encontrarse conforme con la respuesta precedente, en contra de esta resolucién Usted podra
interponer amparo a su derecho de acceso a la informacién ante el Consejo para la Transparencia
dentro del plazo de 15 dias hébiles contados desde la notificacién de la misma.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIV

DISTRIBUCION:

1.- Sr. Santiago Robledo

2.- Archivo Oficina de Partes.
3.- Archivo Transparencia Municipal.
FRL/LPA/jra
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